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Déploiement

Mise en pratique

CHANTIER 003 : MATURITÉ PRODUCTION 

Objectifs du chantier

Un tableau de pilotage résolution de problème

Dates Réalisées / Planifiées

Form'action RDP - Comprendre et découvrir les méthodologies et outils de base de 

la résolution 

Sébastien 

Contibuteur(s)

Mathilde 

Bonne journée de partage et d'échange 

Prise de recul hors porduction sur le processus 

L'alignement et la vision commune des C.E sur le projet 

standard.

La transparence des équipes dans les échanges. 

Photos de l'intervention

Présentation des objectifs du séminaire et de la journée 

Animation - Mon état d'esprit en début de journée ? 

Animation - Les Besoins et les attentes

Animation - RETEX de ce qui fonctionne, fonctionne pas 

Animation - Ce que nous voulons améliorer dès demain

Analyser, comprendre et décrire le processus du projet 

Cartographie jeu de cartes 

Mise en pratique du rituel terrain

Point + VS Point - du rituel à retravailler 

Animation - Mon état d'esprit en fin de journée ? 

Animation - je m'engage dès demain à ....

Présentation de la feuille de route Projet 2025 Maturation 

Réaliser le point rituel avec le nouveau standard 

Emilen hors scope dans les points pour le moment

Vincent Emilien travailler sur les axes d'améliorations 

Les C.E doivent remontés les points bloquants pour les 

prochains coaching 

Améliorer les standards 

Finir de lister les essentiels pour 2025  

Equipe chantier Kaizen

Vincent 

Jeoffrey

Wilfried

Loic 

Ludivine 

Bruno 

Pilote

Avancement

Matrice de suivi de la maturité chef d'équipe sur les nouveaux outils

Intervenant ACT

Des tournées de terrain formalisées 

Un MVP avec indicateurs de processus et plan d'actions

Sponsor

Points de VigilanceA Faire

Bien éclaircir les rôles et 

responsabiloités de C.E sur les 

sujets, ce qu'on attend d'eux.

Leur positionnement et les 

exigences. 

L'adhésion à la feuille de route de 

2025. 

L'implication et les remarques de 

sébastien, le positionnement de 

Ludivine dans le management 

Satisfactions

31/01/25

1 jour


