c ACT TASK FORCE S1 @

Objectifs du chantier Indicateurs : Initial Actuel Cible
CAPA a 33 BARATTES S43 Indicateur de résultat du nombre de barattes produites X 33 barattes / J
Sortir les chefs d'équipes de la production Planning sans C.E positionnés en production X 0 0
Construire et Piloter la formation Parcours de formation par secteur + standard de travail X 174 4 Parcours
7 stds Standards FAST
Gérer efficacement les flux sur le terrain, pilotage C.E avec les équipes opérationnelles, priorisation Management VlsueI’AcF|V|te terrgln fonctionnel par les X En cours 1
équipes terrain
Dates Réalisées / Planifiées
Octobre Novembre Avancement
40%
S39 S40 S41 S42 S43
Mise en ceuvre des actions Bilan a Chaud

Réalisées A faire Satisfactions Points de Vigilance

Intégration des 5 nouvelles personnes - présentation  |Voir P.A

de la démarche. S42 - finir standard Barattes + standards Broyeur

Ecriture standard Barattes. Créer une centralisation / base de donées pour les

Mise & jour des standards V3. standards.

Parcours de formation et intégration Barattes. Planifier les futurs entretiens S+2 / S+3 avec C.E +

Présentation R&D Travail standardisé + Eco Systéeme. |apprenants. , ) ) Déleguation et tenue du fichier GPEC a Cedric
_ L'engagement des C.E dans la reprise du projet

Analyse du processus Barattes pour standardisation.
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Suivi des apprenants - manque matériel

- o ettt e L'arrivée en force de ressources sur les postes de
Coaching GPEC / Mickael. e p
o+ Loubna & Florent

Coaching PACTE.

Communication équipe

Ecriture standard avec R&D.

Création support entretien apprenant formateur.

Réalisees lllustrations de lintervention
Sponsor Alexis
Pilote Claude
Cédric Loubna
Mickael Florent
Intervenant ACT Loic G




