oL Projet Everest : Déploiement PPS <

Aubret
Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible

Déployer un processus de pilotage des standards par salaison 1 PPS / Salaison 0 3 3
Créer les indicateurs de processus de suivi Indicateurs clés lien données techniques 0 4 4
Ecrire les standards clés lien aux données techniques Standard TWI 11 64 56
Formation Formateurs Référents TWI Formateurs TWI 0 23 22

Formations/audits pilotes de ligne 0 73 43
Déploiement de DARVIS sur site Utilisation Darvis 0 3 3

Dates Réalisées / Planifiées

w Avancement
‘ ‘ 1 ‘ ‘ Nombre de jours réalisés

03-27/06 01/07 02/07 10/07 18/07 24/07 20/08
30J J31 J32 J37 J42 J48 J52 52 J OU Rs

Présentation de I'état d'avancement Everest et GPEC/ Tous: Pose des indicateurs de processus en retard pour
Reste de I'enveloppe / Reste a faire. Pose indicateurs de processus pour revue de perf. faire le lien avec les performances.
Points faits avec salaisons S1, S2, S3 sur avancement Intégrer les CE dans les audits TWI, formation
:Zve“?f?t/ GPEC' s  dos salal gece§sa|r<el s d Processus PPS pas encore robuste, & assurer avec

enti |(?at|c?n es besoins act‘ue S. es salaisons. (’)ntlr?uer es entretiens des apprenants . Les temps relevé sur S3 et lavancement des grilles de le changment de direction
Consolidation dans un Plan d'Action avec Florent Sécuriser PPS et Lancement des Formations . R

. ) . ) ) . polyvalence dans DARVIS,a generer des actions a
Préparation d'une guide des bonnes pratiques des Formateurs et Opérateurs pour Septembre ) ) . . S .
audits TWI Supports Vérification de Respect des Standards (VRS) suivre sur S3 en Zone Grise. Retard GPEC S3 (voir mail sur priorités S3) - besoin

' Modification des Standards des Chefs d'équipe en S1 de réetablir le pilotage GPEC

Audits des parcours d'intégration et standards S1 & S2 pour la pilotage des performance des standards (PPS)

) R e Indicateurs de suivi de démarrage S2 en progression
existent, reste a former les responsables et établir le 9 prog

Attention a la dérive de certains standards. Dérive

planning d'audit
dans le suivi des entretiens des apprenants
Intervenant ACT Illustrations de I'intervention
Pilote Florent Hubret
Sponsor Daniel Immaculato
Contributeur Laetitia D / Ghislain B

Virginie H / Cédric L Arnaud C / Mehmet P
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Intervenant ACT Loic G/Bob P




