
Initial Actuel Cible

Février Avril Mai

Intervenant ACT Loïc Gomes 

Former et sensibiliser 12 pilotes de lignes de conditionnement à la méthode FAST.

Valider les acquis par l’application sur le terrain : écriture de 3 standards (3 groupes).

Mesurer l’indice de confiance des apprenants, identifier les risques et les craintes.

Engager les apprenants dans le projet par le biais d’actions et d’un engagement de chacun.

Leslie Dupe, Séverine Morilleau, Ludovic Barbotin, Valérie 

Robin, Amandine Mathé, Valérie Maufort, Valérie Praud, 

Chloé Bernard, Sylvain Tignon, Emmanuelle Sortais, 

Alexandre Martin, Laetitia Fruchard

Pilote Julie Salaun

Sponsor Carole Mabit 

Contributeurs Baptiste Rousseau

Introduction et présentation de la journée (objectifs et 

livrables).

Mot du manager : « Pourquoi vous êtes là aujourd'hui 

».

Un standard, qu’est-ce que c’est ? Définition.

Construire son 1er standard.

Les bonnes pratiques pour l’écriture d’un standard.

Standard – Support du formateur.

Méthode de formation FAST – démonstration des 

bénéfices.

Comment appliquer demain cette méthode dans mon 

environnement.

Écriture de standards sur le terrain.

Finir les standards en cours d’écriture et en 

commencer de nouveaux.

Faire des VRS et mesurer la maturité actuelle des 

processus.

Suivre et accompagner les nouveaux apprenants du 

projet.

Super groupe avec une très belle dynamique. Les 

participants étaient réceptifs et force de proposition 

sur le terrain.

Livrables et objectifs atteints

Bien intégrer les responsables dans le pilotage du 

projet dans les jours à venir.

Accompagner les apprenants dans la nouvelle 

démarche.

Verrouiller la maturité des processus en cours et 

accompagner la suite des actions.

Apporter des réponses aux Post-it concernant les 

besoins, les craintes et les freins.

Act'eurs Illustrations de l'intervention

Avancement 

8/8 Jours

2/2 jours FAST

2/2 Jours PPS 

4/4 Jours COACHING

Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance

Dates Réalisées / Planifiées

Octobre Novembre Décembre Janvier Mars

FORM'ACTION METHODE FAST TWI PPS  

Objectifs du chantier Indicateurs 

3 standards terrain 

Un paperboard engagement 

Un paperbaord Indice de confiance

16/10

J1

17/10

J2

31/10

J1
15/12

J2

17/11

J1

12/01

J2

11/02

J3

11/02

J3


