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Intervenant ACT Wilfrid LETELLIER

Contributeurs Antoine

Marion

0

_ Bilan inter session.
_ Evaluation du management visuel 
en place pour se situer / cible.
_Coaching au bonnes pratiques du 
MVP.
_Reconception des indicateurs et 
structure MVP.

_Finaliser d'imprimer les nouveaux 
indicateurs.
_Mettre en forme les deux MVP.
_ Présenter et Lancer les animations 
pour débriefer lors de la prochaine 
session.
_Préparer lancement petit format 
avec communication interne.

Mise en place des indicateurs et 
premières pratiques réalisées pour 
Antoine et surtout des améliorations 
observées suite à l'évaluation réalisé 
ensemble.

_ Structure et Lisibilté des indicateurs 
pour des animations facilitées.
_Ne pas hesiter à remettre en question 
ce qui existe en équipe.
_Disponibilité sur créneau horaire.

Equipe chantier Kaizen

Pilote 0

Sponsor Vincent

60%

Mise en œuvre des actions Bilan à Chaud

Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance

Indicateur Activité Antoine Management visuel Antoine

Dates Réalisées / Planifiées

CHANTIER  : PILOTAGE ACTIVITÉ PRODUCTION

Objectifs du chantier Bilan

Périmètre et Mission Marion / Antoine Rituel d'animation

Indicateur Activité Marion Management visuel Marion

23 Janv

J1

30 janv

J2

12 fev

J3

11 Mars

J4 J5


