ACT ’
CHANTIER #1 : MANAGER DE PROXIMITE

Obijectifs du chantier Indicateurs : Initial Cible
e Armer les chefs d’équipes pour emmener leurs collaborateurs dans la performance Modules de Formation 0 5 6
* Homogénéiser les compétences managériales des chefs d’équipes Plannings Personnels 0 12 12
e Garder l'identité AMIPI dans la politique de performance Pilotage des Indicateurs de Process 0 0 12
Dates Réalisées / Planifiées
avril 2023 mai 2023 juin 2023 juillet 2023 Avancement
‘ J 1 ‘ ‘ l i ‘ - 88%
J1 J2 J3 Gestion des Conflits J4 J5 J6 J Supp
Mise en ceuvre des actions Bilan a Chaud
Réalisées Satisfactions Points de Vigilance
Tournée de Terrain Reflechir sur I'utilité des differents outils Bonnes échanges sur la tournée de Pratiques hétérogenes sur les sites, ne
- Les points clés de la tournée de terrain |sur leurs sites. terrain et comment piloter leurs équipes et|permet pas des pratiques communes a
- Comment contruire sa tournée de terrain I'animation. emérger
Le MVP et les bonnes pratiques Bonne ambiance, toujours des bonnes
d'animation échanges entre sites

Cloture de formation

Equipe chantier Kaizen T : lllustrations de I'Intervention
Pilote Patrick il
—=F]
Sponsor 0 ’!%
F—— ‘
Contributeurs Vincent J
Thomas L Damien
Vahé Christelle
Intervenant ACT Bob




