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Date : 12/03/2025
Chantier : Groupe 3

Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible
Accompagner et former les managers en renforcant les pratiques | Formation: 3 modules de formation 0 4 5
managériales Accompagnement: 2 Sessions de Coaching
. . . Définir et suivi d'une exigence, intégration dans une tournée de
Verbaliser et piloter les exigences ; 9 9 0 2 4
terrain
Les enjeux et les problématiques quotidiens doivent étre pilotés . P -
J . P . q q P Indicateurs définis et suivis 0 2 4
par les chefs d'équipe
Suivi du projet
. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________J
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Modules de Formation:

i) Posture Managériale/Styles de Management
ii) Gestion du Temps

iii) Gestion des Conflits /Changer de Regards
Mise a jour engagements apprenants

Equipe chantier

Pilote Charlene
Sponsor Karine
Contributeurs Isabelle G, Jean-Michel, Catherine P, Fabien

Intervenant ACT Bob Poole

Voir fichier engagements apprenants

Des bonnes échanges sur les pratiques managériales etla  Retards sur mise en place des managers supports
gestion du temps

La découverte des conflits/ valeurs




