
Initial Actuel Cible

• 0% 31% > 90%

• 0 0 4

• 4 4 4

Le processus, les indicateurs, la structure 
type d'un management visuel, les règles 
d'animation, préparer et animer son LDM

Déploiement des actions selon le plan 
construit pour les prochains coaching

Une bonne participation sur les deux 
journées.

Pas d'avancement des sujets en 
intersessions par manque de temps.
Pratiquer ce qui a étét transmis pour 
l'ancrer comme nouveau savoir-faire.

Equipe chantier Kaizen

Intervenant ACT Wilfrid

Participants
Catherine - 
Clémence - 

Jean-Michel - 
Isabelle - 
Fabien - 

Angélique

Avancement 

50%

Mise en œuvre des actions Bilan à Chaud

Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance

Verbaliser et piloter les exigences Exigences Définies

Dates Réalisées / Planifiées

novembre 2024 décembre 2024 janvier 2025 février 2024 mars 2025

Les enjeux et les problematiques quotidiens doivent être pilotés par les chefs d'équipe Au moins 1 exigence & 1 indicateur en progression

CHANTIER #1 : MONTÉE EN COMPETENCES MANAGÉRIALES

Objectifs du chantier Indicateurs :

Accompagner et former les managers en renforçant les pratiques manageriales Progrès grille de suivi

04-05/11 02-03/12 Coaching 2x2H/Manager (2 j)

LOGO CLIENT

2 jours09-10/12


