ACT

Passez a ’ACTion

CHANTIER #1 : MANAGER DE PROXIMITE FaiveleyTech

Objectifs du chantier Indicateurs : Initial Actuel Cible
» Définir le role de Leader Opé (fiche de poste) 0 0 0 0
e Créer une équipe de proximité forte 0 0 0 0
. 0 0% 0% 0%

Dates Réalisées / Planifiées

novembre 2023 décembre 2023 janvier 2024

£ A £

Avancement

16%
- | 12-14/12 | 23-25/01

Mise en ceuvre des actions Bilan a Chaud

Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance
- Découverte de la notion de VA/NVA et des 8G - Finaliser et valider les fiches de postes . L, R .
- Définition des fiches de postes (Resp. Atelier et - Communiquer aux équipes sur les roles et R Eq.mp(? alignée, tres ?”Qagee et . . .
Leader Opé), réles, responsabilités et limites. responsabilités des leader Opé impliquée dans leur mission. - Ne pas vouloir allez trop vite, trop loin
- Définition des liens et taches avec les autres - Créer et mettre en place les indicateurs liés - Trés bonne communication et échange |- Bien veiller a respecter la fiche de poste
entites aux objectifs entre les participants et ses limites (en bonne intelligence)
- Partage de BP et création d'un rituel mensuel mensel.

Equipe chantier Kaizen

lllustrations de l'intervention
Pilote Alexandre
Sponsor Alexandre
Contributeurs David
Fanny Franca
0 Benoit
Intervenant ACT Thierry




