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Méthodologie

Former avec le Travail standardisé

• Travail Standardisé
Pourquoi :
Ancrer les meilleures pratiques et
stabiliser la performance.

Les clés méthodologiques :
- Le standard de travail
- Former avec le FAST
- Piloter ses standards

Comment former"Méthode en 4 étapes"

Si l'apprenant n'a PAS appris,le formateur n'a PAS  formé.

Le Standard de Travail

Travail
Séquencé Points clés

Raisons
Visuel

Performance Sécurisation

1/ Construire le standard 

avec les équipes

2/ Apprendre à former avec le 

standard FAST

3/ Piloter ses standards
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1/ Les processus liés aux standards

2/ Faire évoluer son rituel MVP en Pilotage de 

la Performance par les Standards
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Méthodologie
Management Visuel de Performance et Pilotage de la 

Performance par les Standards



Suivre mon planning 

d’entrainement

Qualité des repas

31

Mois Jours
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Résultat

S16 S17 S18 S19 S20 S01 S02 S03 S04 S05S21 S22 S23 S24 S25 S26

Cumul Hebdomadaire

S27

Planifié
Point ordo

Réalisé

Processus

STANDARD

✓ Démarrage conforme

✓ Préventif machine à jour

✓ Formation au poste

✓ Performance / TRS

Méthodologie

Le Processus mène aux résultats



1/ Définir un problème et le qualifier

2/ Piloter un plan d’action – 80% des 

problèmes résolus sur le terrain

3/ Challenger ses problèmes tous les jours
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Méthodologie

Résolution de Problèmes

• Résolution de problèmes

et tournées terrain
Pourquoi :
Regarder le travail avec un œil critique
et résoudre définitivement les
problèmes

Les clés méthodologiques :
- L’observation de la valeur
- Méthode de résolution de problèmes
- Actions correctives et PDCA



Offre commerciale

Yellow Belt sur mesure

Form’action Yellow Belt et Coaching terrain...…………………….……………............3 jours – 4 050 €
Groupe de 4 personnes max sur le terrain

3 jours – 4 050 € HT - Hors Frais

Frais au réèl sur présentation des justificatifs



Notre Métier

Notre métier c'est de développer la pérennité de nos clients en cultivant et valorisant

l'engagement des équipes au quotidien, premier pas vers le développement durable.

On sait que les démarches d'amélioration des résultats des entreprises existent depuis 30 ans

mais avec du recul on voit que les résultats ne tiennent rarement plus de 2 ans.

L’entreprise est un écosystème complexe qu’il faut intégrer dans sa globalité. Nous vous

aidons à traduire votre vision en objectifs opérationnelles qui ont du sens et animent vos

équipes.

Nous accompagnons les équipes à identifier et à résoudre leurs problèmes et surtout, à y

prendre du plaisir.

C’est pourquoi notre accompagnement passe systématiquement par :

• factualiser l'ambition de l'entreprise,

• identifier les points clés de succès avec les équipes pour emporter leur adhésion

• rendre ce qui est important visible de tous

• développer la maitrise par la résolution de problème

• célébrer les succès



L’homme au cœur 

de l’excellence opérationnelle

Performance :

Mesurer des résultats

Objectifs fixés par le management

Responsabilité de l’atteinte des résultats portée par l’opérateur

Pratiques managériales :

Standard = Uniforme/Immuable

La divergence d’opinion est un problème et vécu comme un conflit

Les responsabilités sont silotées

Le manager organise depuis son bureau et passe peu de temps sur le terrain

Le manager est le « chef »

La gestion des problèmes :

Les problèmes sont analysés par des experts et de chefs en salle

Les pompiers sont des héros et résolvent les mêmes problèmes régulièrement

Les astuces sont connues d’une minorité compétente

Formation :

Décorrélation avec les problèmes vécus sur le terrain

Formation académique en salle

Performance :

Agir au quotidien sur le processus menant au résultat

Décliner les objectifs de résultats avec les équipes

Les ACTions font progresser les KPIs

Pratiques managériales :

Le standard est construit par les opérateurs

L’échange des différentes pratiques enrichissent le savoir faire

La réussite est systémique

Le manager est garant des bonnes pratiques sur le terrain

Le manager est le « facilitateur »

La gestion des problèmes :

Résolution de problème en équipe : 80% sur le terrain

Le standard évolue, la problème ne doit pas réapparaître

Les meilleures pratiques sont partagées, testées et validées en équipe

Formation :

Elle n’a d’intérêt que si elle répond à une problématique terrain

Elle apporte un résultat immédiat par l’action terrain

Vision traditionnelle Notre vision de l’Entreprise











Nos Partenaires

Des Partenaires reconnus en digitalisation des processus :

Outil de gestion 

de projet 100% 

automatisé

Salles de pilotage 

et cockpits digitaux

Digitalisation  

de vos MVPs

Planification et 

ordonnancement 

intelligent



Nos Partenaires

Fabricant d'outils de management visuel

personnalisés

Des Partenaires reconnus en Supports Physiques de Management Visuel :



S.A.S ACT  l WWW.ACTCONSEIL.FR  l

CONTACT@ACTCONSEIL.FR
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