act FORM’ACTION EFFICACITE RAPIDE ET CONTROLEE NEOLITHE

Objectifs du chantier Indicateurs : Initial Actuel Cible
) . R . Cartographie processus / mise en avant des écarts et
Diagnostic de I'outil industriel standards existants ou & créer X v v
Standardiser les pratiques - Former les équipes a la méthode Ecritures de standards X v v
’ créer un Management Visuel de la Performance quotidien
Piloter la Performance montrant les écarts aux standards et les probléemes a traiter X X X

Dates Réalisées / Planifiées

Octobre mai 2024 septembre 2024 Avancement
£ <& 1/1 Diagnostic
fa [a)
(24 ‘ (& 24/10 2/2 Fomr'action
11710 23/10 J3 0/2 Coaching
J1 J2 0/2 PPS
Mise en ceuvre des actions Bilan & Chaud
Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance
Accueil présentation des objectifs. Planifier les prochaines journées
Les attentes de la formation. s'exercer a écrire les standards
Réalisation de la formation TS & méthode TWI.
Démonstration de formation TWI en 4 étapes.
Ecriture de standard sur le terrain.
Former rapidement les collaborateurs grace a la Echange d'expérience Bien définir les roles et les responsabilités
méthode TWI en 4 étapes. Dynamique Ne pas chercher & obtenir le standard par excellence
Définition du standard.
Equipe chantier Kaizen lllustrations de l'intervention
Pilote Pierre Poulard
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