ACT

Passez a I'ACTion

ANIMER MA PERF NEOLITHE
Objectifs du chantier Indicateurs : Initial Actuel Cible
Construire les indicateurs du pilotage par les standards Indicateurs 0 1 1
Pertinence du plan d’action Plan d'action animer 0 0 0
Création d'un rituel animation Standard d'animation 0 0 0
Dates Réalisées / Planifiées
1 janvier 2025 l Avancement
0&3/101 33/201 1/25300/:"3
Mise en ceuvre des actions Bilan & Chaud
Réalisées

Accueil présentation des objectifs et livrables
Les attentes et les besoins de chacun.
Méthode FIPEC - Cartographie des processus.
Matrice intention - les processus menent au
résultat - choisir les indicateurs.

5 piliers fondamentaux.

Un bon indicateur, c'est quoi.

Le processus méne au résultat.

Drafter les premiers indicateurs.

En intersession, continuer de drafter les
indicateurs de résultats, et les remplir.
Animer piloter les 1ers rituels.

|dentifier les points bloquants pour la 2eme
journée.

L'implication de I'équipe et le déploiement du
tableau de management

Présentation aux équipes terrain, et leur avis
pour impliquer I'ensemble des collaborateurs

Satisfactions Points de Vigilance

Commencer avec des indicateurs simples, ne
pas vouloir tout mesurer.

Rester en lien avec le travail standardisé,
exemple mesurer la qualité 600 microns du
fossilisat VS Standard couteaux broyeur ou

parameétres machine

Suivre les standards sur le management et
piloter la sécurisation

Intervenant ACT

Pilote Pierre P
Gilles Romain
Hugo Christophe
Clément
Intervenant ACT Loic G

lllustrations de l'intervention




