Parcours de formation Paticeo

Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible
Renforcer les supports de formation et standard 0 1 1
Coacher et accompganer les formateurs pour étre prét en Janvier 0 1 1
Préparer support de présentation des parcours pour les équipes et direction 0 1 1

Dates Réalisées / Planifiées

Novembre Décembre Janvier Avancement
10112 2/3 Jours
J3 3 jours de coaching
e
Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance
Revue des outils Finir les supports et les modifications
Lister les manquants Refaire des VRS formateurs jusqu'a maturité objectif
Tester et éprouver les 1ers outils Finaliser les derniers standards et modifiction

Présentation AFEST Module produits Process

Réalisation des 4 VRS formateurs (Anthony, jérémy, Léa,

dylan)
RETEX - Ce qu'on change et améliore Bien mettre sous verrou les processus écirture des standards
Equipe préte a déployer et a recevoir les noiveaux entrants et formation, niveau faible.
Point avancement étape et mise en place des actions dans le parcours
Présentation a la direction Pas de préparation de formation, pas de mise a l'aise.
Act'eurs lllustrations de I'intervention
Pilote Cyril
Sponsor Julien
Contributeurs Méghann
Clément Léa
Omar
Intervenant ACT Bob




