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Parcours de formation

PaTiCeO

Crésteur de gourmandises

Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible
Renforcer les supports de formation et standard 0 1 1
Coacher et accompganer les formateurs pour étre prét en Janvier 0 1 1
Préparer support de présentation des parcours pour les équipes et direction 0 1 1
Dates Réalisées / Planifiées
Novembre Décembre Janvier Avancement
05/11 19/11 10/12 08/01 4/6 Jours
J1 n J2 n J3 o J4 o
- ] - -

Réalisées A Faire

Tour de terrain.

Revue du travail réalisé en intersession.

Revue du pilotage de la performance standard.

Lecture des derniers standards réalisés.

Lecture et modification des supports de formation (M2 : le
produit et son process).

Tour de terrain pour analyser et schématiser le livret des
zones de conditionnement et de fabrication.

Travail sur le synoptique des processus.

Planification du planning des coachings et de leur contenu.

Former Julien V. a I'audit VRS.

Mettre en service et lancer le PPS.

|dentifier les formateurs référents et cibler les besoins.
Planifier les formations pour le 1er trimestre.

Relever les points négatifs du lancement du PF.

Organiser un RETEX avec les équipes du projet.

Réaliser les VRS, suivre le planning défini et caler la maturité.
Faire un point de communication aux équipes lors du
lancement du PF.

Mettre en place le standard d’animation du PPS.

Act'eurs
Pilote Cyril
Sponsor Julien
Contributeurs
Méghann

Intervenant ACT Loic

Satisfactions

Qualité des supports

lllustrations de I'intervention

Points de Vigilance

Pilotage de la performance et pilotage des standards figés.

Absence de VRS réalisés : processus pouvant étre instable en
ce début de parcours de formation et pouvant impacter les

résultats attendus.




