. Form'action "White belt Niveau 1"

Objectifs du chantier Indicateurs / Livrables Initial Actuel Cible
Comprendre une démarche d’amélioration continue 0 1 Gg
Développer un esprit critique sur son poste de travail 0 1 Qg

)

Appréhender les outils de bases de I'amélioration continue

Dates Réalisées / Planifiées

Avancement

2111 1/1 Jours
I

Réalisées Satisfactions Points de Vigilance

Accueil présentation.

Ice Breaker "faire de la performance, juste en équipe".
L'histoire du Lean, c'est quoi ? Pour Qui ?

Les différentes certifications dans une organisation.

Vos projets, vos succés Lean sur le site ? D s ' Une action = 1 mesure
Serious Games Lego Mettre en ceuvre, ce qui a été vu en formation.

VA / NVA / NVAE - 8 gaspillages. Tres belle équipe autour de la table, force de
Faire un tour de terrain en repérant les 8 gaspillages. proposition et motrice !
Choisir un irritant par équipe et lancer une action
rapide

Pas d'amélioration sur un processus instable, on

Takt Time / Poste goulot / équilibrage des postes. standardise, forme et on améliore.

Eco-systéme des standards.

MVP - Pas de mesures, pas de progres.
Observation terrain - Analyse

Validation des acquis / Escape Game
Feedback de formation

Piloter + de processus.

Intervenant ACT lllustrations de I'intervention

BATARDIERE Wendy BRIN Jean-Bernard

COUSSEAU Sébastien FONTENEAU Sébastien

GAUTIER Ludovic GODINEAU Etienne
GUITTON Benjamin RAIMBAULT Guillaume
ROUSSE Xavier TEIXEIRA Dominique

Intervenant ACT Loic Gomes



