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Créer le visuel, tester et corriger

 PPS PILOTAGE DE LA PERFORMANCE   

Objectifs du chantier Indicateurs 

Définir l’animation : sa logique, ses objectifs, ses moyens 

Relier les actions au résultat de performance et des standards 

Dates Réalisées / Planifiées

Avril Mai  Avril 

Revue du travail en intersession

Définir l’écosystème de pilotage du PPS.

Les processus mènent aux résultats : relier les 

standards aux indicateurs définis.

Ébaucher le tableau de pilotage et son mode de 

fonctionnement.

Créer les outils du PPS (indicateurs, matrice de 

polycompétence, plan d’action calé dans le 

temps).

Avancement 

2/2 Jours

Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance

Faire une séquence et coaching sur le standard 

d'animation. 

Coaching lancement d'animation. 

Voir plan d'action en annexe : 

- Installer le boitier TRS 

- Créer la gamme de contrôle 

- Créer la maintenance niveau 

- Finaliser et adapter la tournée de terrain avec 

les éléments clés et exigences. 

Equipe force de proposition et dynamique 

PPS au pied de la ligne 

Le lien entre les indicateurs et les standards.

Partir sur un support simplifié pour démarrer et le 

faire évoluer avec le temps. 

Utiliser la tournée de terrain en lien avec le PPS 

pour bien remonter les écarts. 

Prise en main de Christelle sur les rituel s et 

l'animation et le suivi. 

Intervenant ACT Illustrations de l'intervention

Pilote Arnauld 

Christelle Florian

Intervenant ACT Loic G

Sébastien 
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