ACT

Passez a 'ACTion

Parcours de formation & Ingénierie pédagogique NIBAIE

Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible
Diagnostiquer le parcours existant et construire le parcours de formation du CU8 de demain Cartographie compléte du parcours 0 0 1
Créer les supports du parcours Livrets formateurg m.od}JIes,.ﬁche entretiens 0 0 1
Planing intégration
Créer les indicateurs clés de suivi, et définir les objectifs Indicateurs de performances 0 0 1
Suivre, animer & former aux outils pédagogiques Formation aux méthodes et outils 1] 1] 1

Dates Réalisées / Planifiées

L

28/02
J.
Ly

Revue du travail intersession

Feedback des formateurs entretiens
Diagnostic de I'existant

Ecrire l'intention et définir les objectifs
Cartographier le périmetre

Définir les TWI du parcours

Matrice suivi TWI

Poser les Jalons

Lister les outils pédagogiques et les besoins

Intervenant ACT

I 1 B

1/6 Jours

Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance

Présenter le nouveau parcours a I'équipe
Finir les supports au propre

Commencer le module "Le produit & son
Process"

Superbe Equipe motivée ! Beaucoup d'information en intégration sur la J1
Une base d'accueil des nouveaux entrants Objectifs SMART - 80% performances
Le périmétre et I'équipement

lllustrations de I'intervention

Pilote Arnauld
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Intervenant ACT Loic G




