ACT

Passez al'ACTion

Parcours de formation & Ingénierie pédagogique

Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible

o

Diagnostiquer le parcours existant et construire le parcours de formation du CU8 de demain Cartographie compléte du parcours 1 1

Livrets formateurs, modules, fiche entretiens

Créer les supports du parcours Planing intéqration 1] 0 1
Créer les indicateurs clés de suivi, et définir les objectifs Indicateurs de performances 0 0 1
Suivre, animer & former aux outils pédagogiques Formation aux méthodes et outils 1] 1] 1

Dates Réalisées / Planifiées

4 £ £

28/02 27/03 03/04 2/6 Jours
I 2 J3

la

Ly L
Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance

Point avancement étapes + Planification
Présentation des objectifs de la journée livrables

Quels outils essentiels suivi d'un apprenant ? Mise a jour du livret et modification A doubl os f
Pourquoi un bon suivi est crucial ? Préparation des journées Fc.corgpagn.er en Ol_J Ohs es ormgteurs
Construire la structure et les outils : c ion du [ es f aire des mises en situations et pratiquer.
(Page de garde, passeport, check liste, R&R, Ajout dans le livret de suivi : ° COC struc‘i!op d . :yretprJar es formateurs Peti de i d
parcours de formation, planning d'intégration, - Savoir étre 2 c:_ua It@f es !v(;a e’s e.n cours h.et|ts ”.“Oine”tj © llotte,rlr.went,. ne g)as regarder
Arborescence du poste, Suivi des Audits). - Savoir faire S créativité ez eques |fer :lnam(,jetl‘re ans amle |ofrat|on u pro’c]‘fssus
Livret formateur apprenant Tableau des succes avancement du projet et a aller de I'avant pour les formateurs référents.
A mettre sous surveillance.
Intervenant ACT lllustrations de I'intervention
Pilote Arnauld
Rémi Clément
Jonathan

Intervenant ACT Loic G




