ACT : anieri 2 i
ACT Parcours de formation & Ingénierie pédagogique @

Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible

Diagnostiquer le parcours existant et construire le parcours de formation du CU8 de demain Cartographie compléte du parcours o 1 1

. Livrets formateurs, modules, fiche entretiens
Créer les supports du parcours L . o 1 1

Planing intégration

. . . o e i . EN COURS
Créer les indicateurs clés de suivi, et définir les objectifs Indicateurs de performances o PPS 1
Suivre, animer & former aux outils pédagogiques Formation aux méthodes et oultils o ] 1

Dates Réalisées / Planifiées

£ £ £

28/02 27/03 03/04 3/6 Jours

J 2 3
s KN N
A Faire Satisfactions Points de Vigilance
Point avancement étapes + Planification
Présentation des objectifs de la journée livrables
Livret formateur apprenant Bien préparer la formation par les formateurs
Savoir étre, 10 regles d'or Appliquer la check liste

Test et revue de la check liste formateurs

Construire l'accueil de I'apprenant

Validation & test des outils

Test des standards sur terrain

Présentation DARVIS et mise en service du

tableau de Polyvalence compétence Les formateurs doivent s'appropiaient leurs
propres outils

Mise a jour des amélioration listées
Présenter et faire valider au service R&H Qualité des livrables
Fusionner avec les outils déja en prod pour ne Avancement du projet
pas faire doublon - entretien et grille savoir étre

Bien appliquer le nouveau processus et ne plus
étre dans I'ancien processus d'intégrationet de
formation.

Intervenant ACT - Illustrations de I'intervention
Pilote Arnauld »
Rémi Clément
Jonathan

Intervenant ACT Loic G




