ACT
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Parcours de formation & Ingénierie pédagogique

Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible

1 1

o

Diagnostiquer le parcours existant et construire le parcours de formation du CU8 de demain Cartographie compléte du parcours

Livrets formateurs, modules, fiche entretiens

: o ! 1 1
Créer les supports du parcours Planing intégration 1]
Créer les indicateurs clés de suivi, et définir les objectifs Indicateurs de performances 0 1 1
Suivre, animer & former aux outils pédagogiques Formation aux méthodes et outils 1] 1 1

Dates Réalisées / Planifiées

£ £ £ <& £

28/02 27/03 03/04 06/06 20/06 4/6 Jours
J1 - J2 J3 N7 J5
L Lnd ¥ L

Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance
* Tour de terrain + PPS ﬁa
* Revue des indicateurs de suivi +
* Point présentation chef d'équipe Sandra . )
* Revue de DARVIS / Matrice Audit Planifier S25 coaching rzez)r}?ét avec les formateurs - A A

* Revue avancement du P.A suite COPIL
* Recherche de causes NC retour 26 piéces autour ' i

. P Planifier & réaliser des audits formateurs Référents Lancen?elnt de TA.O dans Iapprentlssage
du triangle du standard Arnauld + Clément e matériel et outil de formation au poste
* Réalisation Entretien validation N°1 de Tao avec C.E au eme Animation fluide rituel PPS

Réaliser des audits formateurs pour assurer le respect
de la méthode et du processus suite a la coupure
projet, afin de faire un état des lieux.

* Audit et revue du standard "pose accessoires” . N , ' _ ) Recherche de cause autour du triangle du stanadard
Créer un Déroulé type d'entretien, Timing, questions,
les bonnes pratiques pour réussir son entretien
Arnauld / Jonathan / Rémi

* Remplir le P.A et lindicateur suite a I'écart
* Créer un suivi des modifications Pts clés
* Participation animation PPS

Intervenant ACT lllustrations de l'intervention
Pilote Arnauld
Rémi Clément | § = Ve oeentllI - T
Jonathan Sandra it
Florian Loic S
Tao
Intervenant ACT Loic G




