AcT Journée Renforcement Journées Tiroirs L IBAIE

Objectifs du chantier Indicateurs Initial Actuel Cible
Renforcer le coaching sur les standards de travail Audit et VRS a maturité 0 1 1
Renforcer le coaching sur le pilotage de la performance par les standards Audit et VRS a maturité 0 1 1
Mise en place d'indicateurs de processus sur les PPS W1 /W2 1 indicateur drafté 0 1 1
0 1 1

Dates Réalisées / Planifiées

Avancoment

1/3 Jours
30/10 C_.E
(&)
J1 i 9
Réalisées A faire Satisfactions Points de Vigilance
> Tour de terrain audit Wibaie 1 > Former Sandra aux indicateurs de processus. ncourager e pilotage des indicateurs de processus
> Tour de terrain audit Wibaie 2 >Mettre en place les indicateurs des zones W1 et W2, en complément des indicateurs de résultats, afin d'agir
> Audit standard sur NQI et refabrication > Poursuivre les VRS et mesurer les niveaux de plus efflcac,ement surles IleVIers de Perform?nce. Les
> Caoching écriture de standard Kévin et Arnauld maturité. seuls résultats ne suffisent pas & garantir une
> Revue des indicateurs des PPS > Mettre & jour le standard de référence qui servira de » o amélioration.
> Coacher et former aux indicateurs Sebastien A base et d'aide 4 la rédaction. Qualité des supports : conforme et en amélioration ) _ ) )
> Définir et drafter les indicateurs de processus W1 > Envoyer les standards a ACT pour validation. continue. Intégrer pleinement les RUP dans I'¢cosysteme de
>démarrage CU4. pilotage de la performance par les standards, pour
> Reposer le plan d'action Implication de Kévin et Sébastien, nouveaux acteurs renforcer la cohérence et la synergie entre les
du site Wibaie 1 du projet. équipes.L’'implication du top management constitue un
veritable levier de succeés, en donnant du sens, du
Les audits VRS et I'évaluation de la maturité sont en soutien et de la visibilité au projet.

cours.

Poursuivre le renforcement des standards, afin de
soutenir les bonnes pratiques et d’assurer une montée
en maturité collective.
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