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Phase 1 : Pré –

cadrage

• 1 journée de Form’ACTion

• Validation des acquis avec Escape Game

• Remise des diplômes individuels

• Exercice sur le terrain lié au projet du groupe

Phase 2 : Form’ACTion White 

belt (8 personnes)

• Avant le déploiement, une journée d’ingénierie permettra de :

• Affiner les objectifs pédagogiques et les cas pratiques liés au projet Arquus.

• Adapter le serious game à l’environnement APPI.

• Identifier les mini-projets potentiels à traiter lors du coaching terrain.

Phase 3 : Coaching 

des sous-groupes

Et clôture

• Ancrer les pratiques 

d’analyse et de culture 

du bon du premier 

coup dans la routine 

d’atelier.

• Célébration d’une 

réussite globale

• Valorisation des 

résultats



La Form’ACTion

White belt

1/ Les objectifs pédagogiques

2/ Déroulé

3/ Le + ACT
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« Que des bons retours de l’escape Game de
mon équipe, les opératrices ont adorées,
vivement d’autres sessions »
Pierre – Responsable Production - COGELEC



Étape Contenu Durée

1. Ingénierie de formation
Cadrage, adaptation du serious game, définition des 

A3 simplifiés des mini-projets
1 jour

2. Serious Game Lean

Animation ludique autour d’une ligne simulée (type 

moteur / aile Arquus) – introduction des concepts clés 

à chaque étape

1 jour / groupe (8 pers. max)

3. Débrief collectif
Mise en lien des principes vécus avec la réalité APPI 

(flux, qualité, bon du premier coup, standards)
Inclus

4. Coaching terrain
Deux mini-projets coachés par jour (un le matin, un 

l’après-midi)
1 jour / 2 projets

≈



Financement
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•



Calendrier prévisionnel

Mois Actions prévues Détail

Décembre 2025 Démarrage du programme
Ingénierie + formation des 3 

premiers groupes

Janvier 2026
Suite des formations + coaching 

terrain

3 groupes restants + 3 jours de 

coaching terrain (6 mini-projets 

accompagnés)

Fin janvier 2026 Clôture du dispositif
Synthèse et restitution au comité 

d’amélioration continue



Le pilotage de projets

→



Offre commerciale

10 jours – 15 600 € HT- Hors Frais
17 100 € HT – Frais inclus

Forfait de frais 150€ / jours ou au réel sur demande



Notre Métier

Notre métier c'est de développer la pérennité de nos clients en cultivant et valorisant

l'engagement des équipes au quotidien, premier pas vers le développement durable.

On sait que les démarches d'amélioration des résultats des entreprises existent depuis 30 ans

mais avec du recul on voit que les résultats ne tiennent rarement plus de 2 ans.

L’entreprise est un écosystème complexe qu’il faut intégrer dans sa globalité. Nous vous

aidons à traduire votre vision en objectifs opérationnelles qui ont du sens et animent vos

équipes.

Nous accompagnons les équipes à identifier et à résoudre leurs problèmes et surtout, à y

prendre du plaisir.

C’est pourquoi notre accompagnement passe systématiquement par :

• factualiser l'ambition de l'entreprise,

• identifier les points clés de succès avec les équipes pour emporter leur adhésion

• rendre ce qui est important visible de tous

• développer la maitrise par la résolution de problème

• célébrer les succès



L’homme au cœur 

de l’excellence opérationnelle

Performance :

Mesurer des résultats

Objectifs fixés par le management

Responsabilité de l’atteinte des résultats portée par l’opérateur

Pratiques managériales :

Standard = Uniforme/Immuable

La divergence d’opinion est un problème et vécu comme un conflit

Les responsabilités sont silotées

Le manager organise depuis son bureau et passe peu de temps sur le terrain

Le manager est le « chef »

La gestion des problèmes :

Les problèmes sont analysés par des experts et de chefs en salle

Les pompiers sont des héros et résolvent les mêmes problèmes régulièrement

Les astuces sont connues d’une minorité compétente

Formation :

Décorrélation avec les problèmes vécus sur le terrain

Formation académique en salle

Performance :

Agir au quotidien sur le processus menant au résultat

Décliner les objectifs de résultats avec les équipes

Les ACTions font progresser les KPIs

Pratiques managériales :

Le standard est construit par les opérateurs

L’échange des différentes pratiques enrichissent le savoir faire

La réussite est systémique

Le manager est garant des bonnes pratiques sur le terrain

Le manager est le « facilitateur »

La gestion des problèmes :

Résolution de problème en équipe : 80% sur le terrain

Le standard évolue, la problème ne doit pas réapparaître

Les meilleures pratiques sont partagées, testées et validées en équipe

Formation :

Elle n’a d’intérêt que si elle répond à une problématique terrain

Elle apporte un résultat immédiat par l’action terrain

Vision traditionnelle Notre vision de l’Entreprise











S.A.S ACT  l WWW.ACTCONSEIL.FR  l

CONTACT@ACTCONSEIL.FR

l’ACTion
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