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FORMATION A LA METHODE 5S  

Objectifs du chantier Indicateurs 

Comprendre l’approche 5S et son objectif

Développer la capacité d’analyse du travail

Observer le travail au poste autour de la valeur ajoutée et detecter les gaspillages

Dates Réalisées / Planifiées

Avancement 

1/1 Jours

Matinale 

Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance

Décembre Janvier

Accueil / présentation des objectifs 

5S Késalo ? Imager le 5S sur un Paperboard

Simulation production, faire du 5S

Les fondamentaux du Lean Management

La valeur ajoutée, la dépense ajoutée 

Les 3 types de pertes

Comment s’articulent les 5S dans un envireonnement 

Observation critique du 5S 

5S poste en fonctionnement 

Changer sa pratique du 5S demain dans 

son envireonnement 

Superbe équipe, dynamique, force de proposition. 

PRISE DE RECUL sur le 5S

Echange et le partage 

Une action = Une mesure !

Act'eurs Illustrations de l'intervention

Pilote Yannick Cassan

Sponsor Yannick Cassan

Contributeurs 

Intervenant ACT
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