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Intervenant ACT Loïc Gomes 
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Sid Hamed 

16/06/2026

Tour de terrain avec les équipes.

MVP et accompagnement des équipes (coaching).

Coaching Maintenance  management préventif.

indicateurs de processus vs. les indicateurs de résultats.

Restructuration du MVP et mise en place du pilotage à l'aide 

du tableau de marche.

Rédaction du livret et élaboration du standard d'accrochage.

17/06/2026 & 18/06/2026

Formation à la rédaction des standards :

Méthodologie de rédaction.

Apprentissage du questionnement sur les points clés.

Construction des standards selon la structure 3 colonnes.

Intégration des aspects de sécurisation.

Standards réalisés :

Standard de préparation de la boîte.

Standard de préparation du châssis.

Standard du porte-document.

Produit stratégique : Référence 24A006098.

Finaliser la rédaction des standards de travail.

Déployer les premières formations des opérateurs sur 

les standards.

Réaliser des audits afin de vérifier la bonne application 

des standards et l'efficacité des formations.

Mettre en place le pilotage des indicateurs de 

processus en lien avec les résultats attendus.

Assurer le suivi des processus de formation et d'audit 

afin de garantir leur efficacité et leur amélioration 

continue. 

Les premiers standards de travail ont été rédigés, 

constituant une base solide pour la standardisation 

des pratiques et le développement des compétences 

au sein de l'atelier.

Les échanges avec les équipes ont permis de 

capitaliser sur les bonnes pratiques existantes ainsi 

que sur l'expérience technique des collaborateurs. 

Cette implication favorise la création de standards 

pertinents, réalistes et adaptés aux conditions réelles 

de production, tout en valorisant le savoir-faire des 

opérateurs.

a rédaction des standards n'est qu'une première étape. 

Leur performance repose sur un pilotage rigoureux à 

travers les formations, l'application sur le terrain et les 

audits afin de garantir leur appropriation et leur 

efficacité.

Suivre et partager régulièrement les indicateurs avec 

les équipes afin de rendre les progrès visibles, factuels 

et de renforcer l'engagement dans la démarche 

d'amélioration continue.

Act'eurs Illustrations de l'intervention

Avancement 

2,5/6 jours Peinture 

1,5/6 jours Tôlerie

Réalisées A Faire Satisfactions Points de Vigilance

2026 - Dates Réalisées / Planifiées

Mai Juin Juillet Août Septembre 

Deploiement Standardisation  

Objectifs du chantier Indicateurs 

MVP - Animer ma perf autour des standards - atelier peinture 

Ecriture de standards 

26/05
0,5

27/05
1

16/06
1

17/06
1

18/06
0,5


